
PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PEDI 2010-2015

ESCENARIOS ESTRATÉGICOS

DOCENCIA INVESTIGACIÓN SECTOR EXTERNO

LINEAS ESTRATÉGICAS

1. CONSOLIDACIÓN DE  LA MASA CRÍTICA
DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y SUS

PROCESOS ACADÉMICOS

2. ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y
CURRICULARES EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACIÓN Y LAS

NUEVAS TECNOLOGÍAS
3. DESARROLLO  Y CUALIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 4. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES DE LA

INSTITUCIÓN CON EL CONTEXTO SOCIAL

5. ORGANIZACIÓN Y
ADMINISTRACIÓN AL SERVICIO  DE LA

ACADÉMIA

6. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

CUALIFICAR EL
DESEMPEÑO DE
LOS DOCENTES

GARANTIZAR Y
MANTENER EL

ÉXITO ACADÉMICO
DE LOS

ESTUDIANTES

ACTUALIZAR
PERMANENTEMENTE

LOS PROCESOS
ACADÉMICOS Y
CURRICULARES

UTILIZAR LAS
NUEVAS

TECNOLOGÍAS EN
LOS PROCESOS DE
FORMACIÓN DE LA

INSTITUCIÓN

GARANTIZAR LA
MOVILIDAD

NACIONAL E
INTERNACIONAL

PARA LA FORMACIÓN
EN UN CONTEXTO

GLOBALIZADO

PROMOVER LA
INVESTIGACIÓN

PARA LA
FORMACIÓN
TÉCNICA Y

TECNOLÓGICA

DISEÑAR Y
AUTOEVALUAR

PERMANENTEMENTE
EL SISTEMA DE
INVESTIGACIÓN

APOYAR LA
CONSTITUCIÓN
DE SEMILLEROS

DE
INVESTIGACIÓN

ASCENDER LOS
GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN
INSTITUCIONALES
EN ESCALAFÓN

DE COLCIENCIAS

PUBLICAR EN
FORMA

PERIÓDICA Y
REGULAR LA
PRODUCCIÓN

DE LOS
DOCENTES

VINCULAR A
DOCENTES Y
ESTUDIANTES

EN LA SOLUCIÓN
DE PROBLEMAS

ESPECÍFICOS
DEL CONTEXTO

SOCIAL

FOMENTAR LA
INNOVACIÓN, EL
EMPRENDIMIENTO

Y PROMOCIÓN
EMPRESARIAL

VINCULAR AL
GRADUADO EN
PROCESOS DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

ARTICULAR LOS
SERVICIOS

ACADÉMICOS EN
FUNCIÓN DE LA
DOCENCIA, LA

INVESTIGACIÓN
Y LA RELACIÓN

CON EL SECTOR
EXTERNO

ARTICULAR LOS
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
EN FUNCIÓN DE

LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACIÓN Y
LA RELACIÓN CON

EL SECTOR
EXTERNO

GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO
DE LA MISIÓN Y

LA VISIÓN
INSTITUCIONAL

AUTOEVALUAR
PARA LA

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA Y

EL
MEJORAMIENTO
CONTINUO DE

LA CALIDAD
ACADÉMICA Y

ADMINISTRATIVA

METAS ESTRATÉGICAS

APOYO A
CAPACITACION

DOCENTE
DISCIPLINAR

OFICINA DE
ATENCIÓN Y

PREVENCIÓN DE LA
DESERCIÒN
ESTUDIANTIL

FUNCIONANDO

OFERTA DE LOS
NUEVOS

PROGRAMAS

APOYO VIRTUAL EN
LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN

OFICINA DE
INTERNACIONALIZACIÓN

FUNCIONANDO

INCREMENTO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
POR PROGRAMA

SISTEMA DE
INVESTIGACIÓN

ADOPTADO E
IMPLEMENTADO

INSTITUCIONALMENTE

INCREMENTO DE
SEMILLEROS

POR PROGRAMA

GRUPOS  DE
INVESTIGACIÓN
POR PROGRAMA
ESCALAFONADO
EN CATEGORÍA

C

ARTÍCULOS
PUBLICADOS EN

REVISTAS
INDEXADAS

PROYECTOS DE
ATENCIÓN A

GRUPOS
VULNERABLES,
POR FACULTAD

ENCUENTRO
NACIONAL DE
INNOVACIÓN Y

EMPRENDIMIENTO

EVENTO ANUAL
DE EGRESADOS

INCREMENTO DE
USUARIOS DE

LOS SERVICIOS
DE BIBLIOTECA

PLAN DE
CAPACITACIÓN

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

ADOPTADO E
IMPLEMENTADO

PROCESO DE
DIFUSION Y

APROPIACIÓN
DE

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

OFICINA DE
PLANEACIÓN

FUNCIONANDO

ESTATUTO
DOCENTE

ADOPTADO
INSTITUCIONALMENTE

ATENCIÓN
DEFICIENCIAS
ACADÉMICAS

IDENTIFICADAS EN
LOS ESTUDIANTES

ACTUALIZACIÓN DE
LAS MALLAS DE
ACUERDO A LA

AUTOEVALUACIÓN

PROGRAMAS
VIRTUALES

OFERTADOS

CONVENIOS
NACIONALES Y/O

INTERNACIONALES
ACTIVOS

PUBLICACIÓN DE
REVISTA POR

FACULTAD

EVENTO
INTERNACIONAL

DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS

BASES DE
DATOS DE

INFORMACIÓN
DE GRADUADOS
ACTUALIZADAS

POR PROGRAMA

INCREMENTO
INVERSIÓN
MATERIAL

BIBLIOGRAFICO
Y REDES DE

INFORMACIÓN

PLAN
ESTRATÉGICO DE

MERCADEO
ADOPTADO E

IMPLEMENTADO

PROCESO DE
RENOVACIÓN DE

REGISTROS
CALIFICADOS DE

PROGRAMAS
VIGENTES

SISTEMA DE
PLANEACIÓN

IMPLEMENTANDO

PROCESO DE
EVALUACIÓN

DOCENTE PARA
PROMOCIÓN

SEGUIMIENTO
MORTALIDAD
ACADÉMICA

SISTEMA DE
FLEXIBILIDAD

CURRICULAR Y
CRÉDITOS

ACADÉMICOS

PARTICIPACIÓN EN
EVENTOS

NACIONALES Y/O
INTERNACIONALES

PUBLICACIÓN DE
REVISTA

INDEXADA

EVENTO
INTERNACIONAL

DE ROBÓTICA
Y/O

NANOTECNOLOGÍA

ORGANIZACIÓN
ASOCIACIÓN
EGRESADOS

POR SECCIONAL

INCREMENTO DE
USUARIOS DE

LOS SERVICIOS
DE BIENESTAR

PLAN
ESTRATÉGICO DE

COMPRAS
ADOPTADO E

IMPLEMENTADO

LOGRAR Y
MANTENER LA

CERTIFICACIÓN
ISO 9001

MODELO DE
AUTOEVALUACIÓN
IMPLEMENTANDO

INCREMENTO
PROMEDIO

PRUEBAS SABER
PRO

INTERCAMBIO
NACIONAL E

INTERNACIONAL
DOCENTES Y/O
ESTUDIANTES

LIBROS
EDITADOS CON
PRODUCCIÓN

DE LOS
DOCENTES

ENCUESTA DEL
OBSERVATORIO
LABORAL DEL M.

E.N.

CREACIÓN
CENTRO DE

IDIOMAS
FUNCIONANDO

PLAN DE
EXPANSIÓN,

MANTENIMIENTO
Y

REGULARIZACIÓN
DE LA PLANTA

FÍSICA
ADOPTADO E

IMPLEMENTADO

PROCESO DE
ACREDITACIÓN

DE PROGRAMAS

SISTEMA DE
APOYO INTEGRAL

PARA DISMINUCIÓN
DESERCIÓN
ESTUDIANTIL

UN SISTEMA DE
REGISTRO Y

CONTROL
ARTICULADO A
LOS SISTEMAS

DE
INFORMACIÓN,
CON POLÍTICAS
DE SEGURIDAD

OFICINA DE
GESTIÓN

DOCUMENTAL
FUNCIONANDO

LOGRAR EL
CAMBIO DE
CARÁCTER

INSTITUCIONAL

PLAN
ESTRATÉGICO
DE SISTEMAS Y

TECNOLOGÍA
ADOPTADO E

IMPLEMENTADO

PLAN DE
PROYECCIONES

FINANCIERAS
2010-2015
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO F-CIDCA 2010 -2015

OBJETIVO ESTRATEGÍA META INDICADORES RESPONSABLE 2010
2011 2012 2013

1,
CONSOLIDAR

LA
MASA

CRÍTICA
DE

DOCENTES,
ESTUDIANTES
Y SUS

PROCESOS
ACADÉMICOS

CUALIFICAR EL
DESEMPEÑO DE LOS

DOCENTES

90 % de los docentes de cada facultad tendrán
especialización o maestría en Pedagogía
 
 
 
 
 
 

No. docentes con formación en Educación Superior
en Pedagogía/ No. total de docentes Coord. Docencia

70 % de docentes  capacitados en la elaboración e
implementación de pruebas ECAES

No. docentes capacitados en ECAES/total de
docentes Facultades

2 cursos de actualización disciplinar realizados al año Cursos actualización disciplinar realizados al año Facultades

5 % de los docentes contarán con apoyo financiero para
realizar especializaciones, maestrías  y/o doctorados

No. docentes con apoyo financiero para
especialización, maestrías y/o doctorados/No.  total
de docentes

Vicerrectoría
Académica

1 Estatuto Docente adoptado  institucionalmente Estatuto Docente adoptado por la autoridad
competente

Vicerrectoría
Académica

50 % de los docentes vinculados al Estatuto Docente No. docentes vinculados al Estatuto Docente/Total
de docentes

Vicerrectoría
Administrativa

2 cursos de inducción y re inducción de docentes al año Cursos de inducción y re inducción realizados al año Coord. Docencia

2 informes de evaluación docente al año Informes evaluación docente elaborados al año Coord. Docencia

GARANTIZAR Y MANTENER
EL ÉXITO ACADÉMICO DE

LOS ESTUDIANTES

2 inducciones institucionales al año dirigidas a estudiantes
nuevos, reintegros y transferencias

Cursos de inducción realizados al año a estudiantes
nuevos, reintegros y transferencias

Coordinación de
Mercadeo

70% de los estudiantes que son identificados con
deficiencias académicas serán atendidos

No. de estudiantes atendidos/ Total de estudiantes
que ingresan Facultades

1 Oficina de Atención y Prevención de la Deserción
estudiantil en funcionamiento

Oficina de Atención y Prevención de la Deserción
funcionando Rectoría

1 Sistema de Consejería y Tutoría implementado y evaluado 1 documento sobre el Sistema de Tutorías y
Consejerías adoptado institucionalmente Coord. de Docencia

Menos del  10 %  del total de  estudiantes pierden  más de
dos cursos por período académico en cada programa

Estudiantes que pierden dos cursos por período
académico/Total de estudiantes Facultades
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40% de los estudiantes de todos los programas estarán por
encima del promedio nacional en los resultados de las
pruebas ECAES

Resultados por programa en las pruebas ECAES Facultades

5% de disminución de la deserción estudiantil anual Estudiantes que desertan anualmente/Total de
estudiantes

Facultades -
Coordinador de la

Oficina de Atención y
Prevención de la

Deserción

2,
ACTUALIZAR

LOS
PROCESOS
ACADEMICOS

Y
CURRICULARES

EN
ELMARCO

DE LA
GLOBALIZACIÓN

Y LAS
NUEVAS
TECNOLOGÍAS

ACTUALIZACIÓN
PERMANENTE DE

PROCESOS ACADÉMICOS
Y CURRICULARES

Actualización de las mallas de acuerdo a la autoevaluación
de las mismas Actualizaciones realizadas Facultades

5  programas nuevos ofertados Programas nuevos ofertados Facultades
Dos (2)  cursos realizados anualmente dirigidos a
estudiantes y docentes sobre el sistema y condiciones de
flexibilidad y créditos académicos

Cursos realizados al  año Facultades

UTILIZACIÓN DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS EN LOS

PROCESOS DE
FORMACIÓN DE LA

INSTITUCIÓN

50% de los cursos de todos los programas de la Institución
utilizan apoyos virtuales en los procesos de formación cursos que utilizan apoyos virtuales en los procesos

de formación/ total de cursos Facultades

Tres (3) programas virtuales ofertados, uno por Facultad Número de programas virtuales ofertados Facltades
MOVILIDAD

INTERNACIONAL PARA LA
FORMACIÓN EN UN

CONTEXTO GLOBALIZADO

1 oficina de internacionalización funcionando

Oficina de Internacionalización funcionando Rectoría

2 convenios internacionales activos Número de convenios internacionales activos Rectoría
2 convenios  anuales de cooperación nacionales activos Número de convenios nacionales activos Rectoría

2 participaciones al año en eventos internacionales número de participaciones en eventos
internacionales Facultades

2 participaciones anuales  en eventos nacionales por
programa

Número de participaciones en eventos nacionales
por programa al año Facultades

20% de aumento, frente al periodo anual anterior, de
estudiantes y docentes que realizan intercambio nacional o
internacional

Porcentaje de estudiantes y docentes que realizan
intercambio nacional o internacional Rectoría

3,
DESARROLLAR

y
CUALIFICAR

LA
INVESTIGACIÓN

PROMOVER LA
INVESTIGACIÓN PARA LA
FORMACIÓN TÉCNICA Y

TECNOLÓGICA

4 proyectos de investigación por programa Proyectos realizados por programa Coord. Investigación

DISEÑO Y
AUTOEVALUACIÓN
PERMANENTE DEL

SISTEMA DE
INVESTIGACIÓN

Un Sistema de Investigación adoptado  e implementado
institucionalmente

Documento sobre el Sistema de Investigación
adoptado por la autoridad competente. Coord. Investigación

1 autoevaluación anual del Sistema Autoevaluación anual de la implementación del
Sistema  de Investigación. Coord. Investigación

APOYAR LA CONSTITUCIÓN
DE SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN
2 semillero de investigación por programa Semilleros de investigación por programa Coord. Investigación
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GRUPOS DE
INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONALES CON
ESCALAFÓN EN
COLCIENCIAS

1 grupo por programa escalafonados en Colciencias en
Categoría C

Grupos por programa escalafonados en Categoría C
en  Colciencias Coord. Investigación

PUBLICAR EN FORMA
PERIÓDICA Y REGULAR LA

PRODUCCIÓN DE LOS
DOCENTES

1 revista por  Facultad Revistas por Facultad Coord. Investigación

1 revista indexada Revista indexada Coord. Investigación

5 artículos publicados en revistas indexadas al año Número de artículos publicados en revistas
indexadas al año Coord. Investigación

5 libros editados con producción de los docentes e
investigadores anualmente

Número de libros editados con producción de los
docentes e investigadores Coord. Investigación

4.
FORTALECER
LAS
RELACIONES
DE LA
INSITUCIÓN
CON EL
CONTEXTO
SOCIAL

VINCULACIÓN A LA
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS

ESPECÍFICOS DEL
CONTEXTO SOCIAL

2 proyectos anuales de atención a grupos vulnerables por
facultad

Número deProyectos de atención a grupos
vulnerables por facultad realizados al año

Coord. de
Proyección Social

FOMENTO DE LA
INNOVACIÓN, EL

EMPRENDIMIENTO Y
PROMOCIÓN

EMPRESARIAL

1 encuentro nacional anual de innovación y emprendimiento
(encuentro tecnologico)

Encuentros de innovación y emprendimiento
realizados Coord. Investigación

1 evento  internacional de nuevas tecnologías Evento internacional de nuevas tecnologías
realizado Facultad  NTIC

1 evento internacional de robótica o nanotecnologia Evento internacional de robótica o nanotecnología
realizado Facultad Ingeniería

VINCULACIÓN DEL
GRADUADO AL
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

1 Evento anual con la participación de por lo menos el 5 %
de los egresados

No.  de participante en el encuentro - Total de
egresados Coord. de Egresados

20% de los datos de las bases de información de graduados
de cada  programa actualizados anualmente

% de actualización de datos las bases de
información de graduados de cada programa  anual/
total de datos de las bases de información de
graduados

Coord. de Egresados

1 organización de graduados por seccional Número de Organizaciones de graduados
constituidas Coord. de Egresados

50 % de los graduados por año diligencian la encuesta del
Observatorio Laboral del MEN

Número de graduados que diligencian la encuesta
del OL del MEN/Total de graduados Coord. de Egresados

5,
ORGANIZACIÓN

Y
ADMINISTRACIÓN

AL
SERVICIO

DE LA
ACADÉMIA

ARTICULACIÓN DE LOS
SERVICIOS ACADÉMICOS

EN FUNCIÓN DE L
DOCENCIA, LA

INVESTIGACIÓN Y LA
PROYECCIÓN SOCIAL

5% de aumento de la inversión anual en compra de libros y
redes de información

% anual de inversión ejecutado en compra de libros
y redes de información / porcentaje anual de
inversión ejecutado el año anterior

Coord. de Biblioteca

60% de estudiantes y  el 50% de docentes utiliza los
servicios de la Biblioteca

No de estudiantes   que utilizan los servicios de la
Biblioteca / Total  de estudiantes
No de docentes   que utilizan los servicios de la
Biblioteca / Total  de docentes

Coord. de Biblioteca

Por lo menos el 40% de la comunidad académica utiliza los
servicios de Bienestar Institucional

Miembros de la comunidad académica  que utilizan
los servicios de Bienestar Universitario/ Total de
miembros de la comunidad académica

Coord. Bienestar
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Un Sistema de Registro y Control articulado a los Sistemas
de Información, con procesos, procedimientos y políticas de
seguridad

Documento sobre el Sistema de Registro y Control
adoptado institucionalmente  con las respectivas
políticas de  seguridad
Proceso de autoevaluación anual de la
implementación del Sistema  de Registro y Control

Coord. Registro y
Control

1 Plan  Estratégico de Tecnología  adoptado
institucionalmente  (Sistemas de Información, software,
hardware, laboratorios y medios audiovisuales)

Documento sobre Plan Estratégico  de Tecnología
adoptado por la autoridad competente.

Coord. Sistemas y
Tecnología

1 autoevaluación anual del avancen la implementación del
Plan Estratégico de Tecnología

evaluación anual del nivel de avance en la
implementación del Plan Estratégico de tecnología

Coord. Sistemas y
Tecnología

Un Centro de Idiomas organizado legalmente para prestar
servicios a usuarios internos y externos

Documento de legalización adoptado por autoridad
competente para prestar servicios a usuarios
internos y externos

Coord. Centro de
Idiomas

20 %  de aumento anual de estudiantes externos vinculados
alCentro de Idiomas frente al período anterior

Número de estudiantes  externos vinculados  al
Centro de Idiomas anualmente/Total de estudiantes
al año

Coord. Centro de
Idiomas

ARTICULACIÓN DE LOS
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS AL
DESARROLLO DE LA

DOCENCIA, LA
INVESTIGACIÓN Y LA
PROYECCIÓN SOCIAL

1 Plan de Capacitación en el Oficio para personal
administrativo adoptado e implementado institucionalmente

Documento sobre el Plan de Capacitación adoptado
institucionalmente.

Vicerrectoría
Administrativa

1 autoevalución anual del Plan de Capacitación  en el Oficio Autoevaluación anual del plan de capacitación Vicerrectoría
Administrativa

70% de personal administrativo capacitado en el oficio No. personas administrativas capacitadas/Total de
personal administrativo

Vicerrectoría
Administrativa

1  programa de inducción y re inducción adoptado e
implementado institucionalmente

Evaluaciçon anual de la implementación del
programa de inducción y reinducción adoptado
institucionalmente

Vicerrectoría
Administrativa

70% de personal admisnitrativo reciben inducción o
reinducción

No. personas que participan del programa de
inducción y re inducción /Total de personal
administrativo

Vicerrectoría
Administrativa

1 Estrategia de Mercadeo definida e implementada
anualmente

Evaluación anual del nivel de implementación de la
Estrategia de Mercadeo definida institucionalmente Coord. Mercadeo

1 oficina de Gestión Documental funcionando Oficina de Gestión Documental funcionando Vicerrectoría
Administrativa

1 plan de organización del archivo institucional deforma
digital

Número de documetos institucionales archivados
digitalmente/Total de documentos institucionales

Vicerrectoría
Administrativa

1 sotfware de gestión documental implementado Evaluación anual del nivel de avance en la
implementación del software de gestión documental

Vicerrectoría
Administrativa

100 % de las dependencias implementan procedimientos de
archivo y correspondencia

Número de dependencias con procedimientos de
archivo y correspondencia implementados/Total de
dependencias

Vicerrectoría
Administrativa

1 plan de proyecciones financieras 2010 -2015 Documento de proyecciones financieras 2010-2015 Vicerrectoría
Administrativa

1  portafolio de diversificación de fuentes de ingreso de la
institución

Portafolio de diversificación de fuentes de ingreso de
la Institución

Vicerrectoría
Administrativa

1 plan de compras implementado   anualmente
Documento sobre plan de compras adoptado
anualmente,  Evaluación anual de la ejecución del
Plan de compras

Vicerrectoría
Administrativa -

Compras

Un plan de expansión de planta  física implementado Porcentaje de avance en la implementación del Plan
de expansión de planta física

Vicerrectoría
Administrativa
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Un plan de mantenimiento de planta física implementado Porcentaje de avance en la implementación del Plan
de mantenimiento de planta física

Vicerrectoría
Administrativa

Un plan de regularización de planta física implementado Porcentaje de avance anual en la implementación
del Plan de regularización de planta física

Vicerrectoría
Administrativa

6,
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA

MISIÓN Y LA VISIÓN
INSTITUCIONAL

Realizar el Cambio de carácter institucional Cambio de carácter aprobado por autoridad
competente Rectoría

Lograr la certificación ISO 9001 Certificación ISO 9001
Coord.

Autoevaluación y
Calidad ISO

1 proceso anual de difusión y apropiación de la misión, visión
y documentos institucionales  de la comunidad académica

Autoevaluación anual de las actividades ejecutadas
para difundir y apropiar la Misisón, Visión y
documentos institucionales

Secretaría General

Actualizar los documentos institucionales de a cuerdo a la
autoevaluación

No. Documentos institucionales actualizados/No.
total de documentos institucionales  que requieren
actualización de acuerdo a la autoevaluación

Secretaría General

Renovación de Registros calificados de programas
académicos vigentes

Número de programas con registros calificados
renovados/total de programas académicos vigentes

Facultades y Coord.
Autoevaluación y

Calidad ISO

3 programas académicos acreditados Número de programas acreditados
Facultades y Coord.

Autoevaluación y
Calidad ISO

Autoevaluación para la
planificaciòn estratégica y

elmejoramiento continuo de la
calidad académica y

administrativa

1 Montaje y puesta en funcionamiento de la oficina de
Planeación Oficina de Planeación funcionando Rectoría

 
Un Sistema de Planeación implementado

 
Documento sobre el Sistema de Planeación.
Evaluación anual del nivel de avance en la
implementación del sistema de planeación

Coord. de Planeación

Un  modelo de autoevaluación implementado
institucionalmente

Documento sobre el modelo de autoevaluación
aprobado por autoridad competente. Realizar una
metaevaluación de la implementación del modelo de
autoevaluación

Coord.
Autoevaluación y

Calidad ISO
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS ESTRATÉGICAS

1. CONSOLIDAR  LA MASA
CRÍTICA DE DOCENTES,

ESTUDIANTES Y SUS
PROCESOS ACADÉMICOS

CUALIFICAR EL DESEMPEÑO DE LOS
DOCENTES

APOYO A  CAPACITACION DOCENTE
DISCIPLINAR

ESTATUTO DOCENTE ADOPTADO
INSTITUCIONALMENTE

PROCESO DE EVALUACIÓN DOCENTE PARA
PROMOCIÓN

GARANTIZAR Y MANTENER EL ÉXITO
ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES

OFICINA DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA
DESERCIÒN ESTUDIANTIL

ATENCIÓN DEFICIENCIAS ACADÉMICAS
IDENTIFICADAS EN LOS ESTUDIANTES

SEGUIMIENTO MORTALIDAD ACADÉMICA

INCREMENTO PROMEDIO PRUEBAS SABER PRO

SISTEMA DE APOYO INTEGRAL PARA
DISMINUCIÓN DESERCIÓN ESTUDIANTIL

ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS
PROCESOS ACADÉMICOS Y

CURRICULARES
OFERTA DE LOS NUEVOS PROGRAMAS

ACTUALIZACIÓN DE LAS MALLAS DE ACUERDO A
LA AUTOEVALUACIÓN

SISTEMA DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR Y
CRÉDITOS ACADÉMICOS
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UTILIZAR LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
EN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN DE

LA INSTITUCIÓN

APOYO VIRTUAL EN LOS PROCESOS DE
FORMACIÓN

PROGRAMAS VIRTUALES OFERTADOS
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